ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2018

En la ciudad de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de mayo de 2018, reunidas por una parte el
Sr. Guillermo Mangone en su caracter de Secretario General a cargo de la “Federacion de
Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina” y los Sres. Horacio
Correa en su caracter de Secretario General y Juan Giménez en su cardcter de Vocal ambos en
representacién del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural e Hidrogeno de la
Patagonia Sur (todos en adelante la “REPRESENTACION SINDICAL”); y en representacién de la
empresa Transportadora de Gas del Sur S.A., los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia
Migone Diaz, Miguel Allasino y Fabio Patrén (en adelante LA EMPRESA), en conjunto las
“Partes”; han arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas
y en relacién al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del
admbito de aplicaciéon personal del CCT 589/03 “E”, del cual es signatario el Sindicato antes
mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente acuerdo manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

I.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el ambito de la unidad de
negociacidon convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el
resultado de un prolongado debate y profundo analisis de la evolucién de las principales
variables macroecon6micas.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que
representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran
preservar, en un marco de didlogo social permanente y preservacién de un clima de armonia
laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este
servicio publico esencial para el interés de la comunidad.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacién paritaria de condiciones salariales
para el personal en convenio, correspondiente al afio 2018, con vigencia hasta el 31 de marzo
de 2019 y que por el presente se renuevan.

II- Contenido del Acuerdo:

PRIMERO: A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

\"4, Incremento del 10% (diez por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico
con vigencia a partir del 01 de abril de 2018. Este porcentaje se aplicara sobre los
'\\@ valores que se abonaron en el mes de marzo de 2018 respecto del concepto

alcanzado, estipuldndose una nueva escala de salarios basicos para cada cat gB(ia

laboral, la cual se adjunta.

cremento del 5% (cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salario bdsico
on vigencia a partir del 01 de junio de 2018. Este porcentaje se aplicaré;’Sobre 0s
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alcanzado, estipulandose una nueva escala de salarios bésicos para cada categoria

laboral, la cual se adjunta.

SEGUNDO: Con vigencia 01 de abril de 2018, el beneficio social no remunerativo que en forma
adicional se abona bajo la denominacién de pago “adicional gas” pasara a computarse con un
valor mensual equivalente a Pesos Mil Seiscientos Ochenta (S 1.680.-).

Con vigencia 01 de junio de 2018, el beneficio social no remunerativo que en forma adicional
se abona bajo la denominacién de pago “adicional gas” pasara a computarse con un valor
mensual equivalente a Pesos Mil Novecientos Veinte (S 1.920.-).

Las Partes dejan constancia que se encuentran abocadas al establecimiento de una formula de
calculo que permita acompafiar adecuadamente las variaciones de la tarifa del gas natural, la
cual una vez consensuada serd puesta en vigencia.

TERCERO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago de guardia pasiva con vigencia a
partir del 01 de junio de 2018 pasando el mismo a calcularse y computarse su valor diario
como el monto equivalente al 1,50% (Uno con Cincuenta por Ciento) del salario basico de la
categoria C Il

CUARTO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago de guardia pasiva con vigencia a partir
del 01 de octubre de 2018 pasando el mismo a calcularse y computarse su valor diario como el
monto equivalente al 1,75% (Uno con Setenta y Cinco por Ciento) del salario basico de la
categoria C Il

QUINTO: Las partes establecen reunirse durante la tercera semana del mes de junio a los fines
de constituir la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad Laboral, con el objetivo primordial de
contribuir a la prevencidn de riesgos y accidentes laborales.

SEXTO: La vigencia de la propuesta que se emite, por el alcance de su contenido, comprende el
periodo paritario en andlisis, acordando las Partes, dentro del marco de la negociacion
colectiva, reunirnos nuevamente cuando se hayan visto afectados los incrementos acordados
por las condiciones inflacionarias existentes, para que en caso de resultar necesario, se
establezcan los ajustes correspondientes.

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la Ley
14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusion en el
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacion entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Miguel Allasine
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ANEXO Il — REMUNERACIONES — ESCALA DE SUELDQS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de abril de 2018

Categorias

Bl

Bl

Cl

cl

cii

DI

DIl

D Il

il

Ell

Basico
$ 28,198
$ 33,016
$ 34,495
$ 36,394
$ 37220
$ 38052
$ 40,148
$ 41,059
$ 41,971




ANEXO Il — REMUNERACIONES — ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de junio de 2018

Categorias Basico

A $ 29,480
Bl $ 34516
Bl $ 36,063
Cl $ 38,048
Cli $ 38912
cli $ 39,782
DI $ 41,973
DIl $ 42925
Dl $ 43,879

1 b
Wigues ANasing :
< i 5 1 rass!
cnte 42 Relaciones Labo Laﬂ !
L jos d2 Recursos Hum
Gervicios 6%




