CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
TRANSPORTADORA GAS DEL SUR — FEDERACION ARGENTINA DE LOS
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL Y AFINES -
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL PATA
GONIA SUR

CAPITULO 1 — CONDICIONES GENERALES

Articulo 1: LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION
Buenos Aires, 20 de Abril de 2007

Articulo 2: PARTES INTERVINIENTES - AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL
Empresa de Transporte de Gas TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR S.A. (en
adelante LA EMPRESA), la FEDERACION ARGENTINA DE TRABJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS NATURAL Y AFINES y SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA PATAGONIA SUR (en adelante EL
SINDICATO), en representacion del personal legitimado a representar, conforme a la
UNIDAD DE NEGOCIACION vigente entre las partes y que diera origen al Expediente
1.115.768/05 que por este Convenio Colectivo de Trabajo se reemplaza integramente.

La Empresa y el Sindicato, a continuacion designan los miembros paritarios en representacion

de una y otra parte, tal como lo exige la ley 14.250 y sus normas reglamentarias.

En representacion de la Federacion Argentina de los Trabajadores de la Industria del Gas

Natural y Afines los sefiores:

Nombre: Oscar H. MANGONE DNI: 10.533.409
Nombre: Gabriel H. YASKY DNI: 10.088.142

En representacion del Sindicato de los Trabajadores de la Industria del Gas Natural Patagonia

Sur, Comodoro Rivadavia el Sr.:

Nombre: Omar CAMPOS L.E.: 7.688.637



En representacion de Transportadora de Gas del Sur S.A. los sefiores:

Nombre: Juan Martin ENCINA DNI: 18.072.190
Nombre: Carlos Ramén CANZIANI L.E.: 6.136.800
Nombre: Adrian HUBERT DNI: 11.911.992
Nombre: Miguel Angel ALLASINO DNI: 16.150.682

Articulo 3: VIGENCIA
El plazo de vigencia del presente Convenio sera de dos afios, contados a partir de su
homologacion. Sin perjuicio de ello, las partes establecen vigencias diferenciadas para
distintas clausulas de la presente Convencidn, a saber:

l. Condiciones de trabajo: a partir del de 1° de mayo de 2009.

Il. Condiciones economicas: a partir del
Ambas partes ratifican la necesidad del requerimiento homologatorio como condicién
definitiva para la entrada en vigor de esta convencion y su ulterior publicacion, en los

términos de la ley 14.250.

Articulo 4: PERSONAL COMPRENDIDO

El presente Convenio rige las relaciones entre la empresa signataria y el personal bajo relacion
de dependencia incluido en las categorias definidas en el Anexo | —“Categorias”-.

Asimismo las partes entienden necesario definir criterios objetivos para la determinacion del
universo de empleados que, sin perjuicio del eventual encuadre sindical que les resulte
aplicable, deben quedar excluidos de la presente Convencidén Colectiva, por concurrir razones
que las partes pasar a denominar:

4. 1 Exclusion Horizontal: es aquélla por la cual todo empleado que cuente con personal a su
cargo debe quedar excluido, de modo tal que pueda ejercer las facultades que le competen en
representacion del empleador, de manera apropiada, a saber: poder disciplinario, asignacion
de trabajos, obra en representacion de la empresa, ejercer responsabilidades organizacionales
y econdmicas, entre otras.

4. 2 Exclusion Vertical: es aquélla por la cual todo empleado que se desenvuelva en areas y/o
sectores que por la criticidad de las tareas comprometidas, su contenido estratégico para el

negocio, la confidencialidad de la informacién que maneja o a la que accede, la colision real



y/o potencial de intereses y la fiscalizacion de las actividades involucradas, no sea susceptible
de ser incluido en esta regulacion colectiva. Entiéndase como trabajadores excluidos del
ambito personal pactado para la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores
que se desempefien en las siguientes areas: Direccion General Ejecutiva, Recursos Humanos,
Asuntos Legales, Asuntos Regulatorios e Institucionales, Planeamiento y Control de Gestién,
Comercial, Sistemas, Ingenieria y Obras, Telecomunicaciones, Abastecimiento Estratégico y
SMAC (Seguridad, Medio Ambiente y Calidad).
Las partes entienden apropiado determinar el alcance de la necesidad operativa de realizar
distintas tareas, ya sea que se efectlen a través de terceros y/o asociados con terceros dentro o
fuera de la empresa. A continuacion se enumeran con caracter enunciativo aquellas
actividades susceptibles de ser llevadas a cabo por proveedores:

- Mantenimiento de herramientas y maquinas.

- Mantenimiento de predios y limpieza general.

- Construccion, reparacion y modificacion de obras civiles.

- Seguridad patrimonial, servicio de vigilancia, bomberos, serenos, choferes de

vehiculos de transporte de personal propio o de terceros.

- Preparacion, distribucidn y servicios de comida.

Articulo 5: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO - POLIVALENCIA
FUNCIONAL — CATEGORIAS.

Las categorias profesionales enunciadas en la Convencion Colectiva o que se incorporen a
ella, no deberan interpretarse como estrictamente restringidas, en lo funcional, a las
definiciones que en cada caso se expresen. Las mismas deberan complementarse con los

principios de polivalencia y modalidad funcional para el logro de una mejor productividad.

(*) Mantenimiento del servicio operativo

La polivalencia y modalidad funcional implican la posibilidad de asignar al trabajador
funciones y tareas diferentes a la que en principio le sean propias, en atencién a la finalidad de
eficiencia operativa. Al efecto, las tareas de menor calificacion sélo seran adjudicables cuando
una circunstancia temporaria lo haga requerible o cuando sean complementarias del cometido
principal de su desempefio.

En ningun caso la aplicacion de estos principios podra efectuarse de manera que comporte
menoscabo de las condiciones laborales y/o salariales. Si la tarea asignada corresponde a un
nivel superior, se abonara el salario mayor en los casos en que oportunamente se estipule al

respecto, de conformidad con lo establecido por la L.C.T.



Si tales tareas superiores fueran de caracter temporario se abonara estrictamente el periodo en
que éstas se cumplieran efectivamente.

Dichas tareas de caracter temporario, si se prestaran de manera continua o alternada dentro del
afio calendario por mas de seis meses, determinaran la asignacion definitiva.

Las partes se comprometen a describir los puestos de trabajo y su asociacién a cada una de las
categorias convenidas en el Anexo I, en un plazo que no exceda los noventa (90) dias
contados a partir de la firma del C.C.T.

Articulo 6: JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de ocho horas continuas o discontinuas, tal como lo habilita el Art.
198 in fine de la L.C.T. En aquellas modalidades de trabajo donde la responsabilidad de las
exigencias en la produccion o razones de indole economica y/o de organizacion requieran una
disponibilidad distinta, la jornada podra extenderse hasta doce horas como jornada normal y
hasta un promedio mensual de doscientas horas.

Dentro de dicho periodo, podran acumularse descansos, segun los diagramas de programacion
que establezca la empresa, respetandose en todos los casos la pausa de doce horas entre
jornada y jornada.

El personal permanecerd en su puesto de trabajo, si no hubiera concurrido el relevo, en
aquellas funciones y/o servicios definidos por la Empresa como ininterrumpibles o continuos,
hasta tanto se instrumente su relevo efectivo, en virtud del caracter esencial que exhibe la
actividad principal de la Empresa.

En situaciones de emergencia o requerimientos extraordinarios del servicio, el personal no
podrd negarse a extender su jornada, tal como lo impone la L.C.T. en situaciones de
emergencia.

Este mecanismo en ningun caso afectara el descanso semanal al final de cada ciclo de trabajo

previsto en la normativa de orden publico.

Articulo 7: MODALIDADES DE CONTRATACION

Se establece que ademas de las modalidades contempladas en la L.C.T. y sus modificatorias,
el empleador podra utilizar, en la medida de sus necesidades, modalidades de contratacién que
se adecuen a las caracteristicas de la actividad.

Empleando formas de contratacion con trabajadores ingresados por un plazo fijo y la

utilizacion de los regimenes contemplados en las leyes 25.165 y 25.013.



Articulo 8: CONDICIONES SALARIALES

Las partes acuerdan un salario basico aplicable a cada categoria del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, como asi también adicionales remuneratorios, conforme al contenido
expresado en los ANEXOS II, 11l y IV que forman parte integrante del presente. Asimismo,
convienen que dicho basico no devengara adicional alguno que no esté contemplado en este

instrumento y sus anexos.
Asimismo, las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, se constituirdn dentro de los
mecanismos convencionales definidos en el articulo 13 de este instrumento, con el propdésito

de analizar los contenidos regulados en el Anexo de Condiciones Econémicas.

CAPITULO Il — BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 9: REGIMEN DE LICENCIAS
Las partes convienen regirse por las licencias contempladas en el titulo V, capitulo Il de la
L.C.T. A la vez se determinard un periodo de descanso anual remunerado en los plazos y

condiciones contenidos en los articulos 150, 151, 152 y 153 de la L.C.T.

La licencia anual por vacaciones podréa ser fraccionada conforme al esquema que establezca el
plan vacacional que proceda a notificar la Empresa a sus trabajadores, regulandose el

siguiente criterio:

- Para personal de catorce (14) dias de licencia anual podra fraccionarse en dos (2)
periodos de siete (7) dias cada uno.

- Para personal de veintiin (21) dias de licencia anual podra fraccionarse en dos (2)
periodos.

- Para personal de veintiocho (28) dias de licencia anual podra fraccionarse hasta en tres
(3) periodos.

- Para personal de treinta y cinco (35) dias de licencia anual podra fraccionarse hasta en

tres (3) periodos.

En ninguin caso cada periodo de fraccionamiento serd menor a siete (7) dias.



Las partes se comprometen a realizar una presentacion conjunta ante la Autoridad Laboral y
donde se acrediten los extremos que justifican el otorgamiento de la licencia anual en épocas
de goce que excedan los términos previstos en la L.C.T., a partir del caracter esencial e
ininterrumpible del servicio, por razones de orden operativo y estacionales (climaticas)
propias de la operacion, de modo tal de gestionar la autorizacién pertinente, destacando la
practica consuetudinaria existente en esta materia e incluso con anterioridad a la transferencia

de los servicios publicos a la actividad privada.

Articulo 10: CONSUMO DE GAS

La empresa reconocera a sus trabajadores una compensacién mensual no remunerativa
imputable a reembolso de gastos por consumo de gas (natural o licuado) de pesos cuarenta y
cinco (45) mensuales. EI mismo se encuadra en la definicion regulada en el art. 103 bis de la
L.C.T. —beneficios sociales exentos de aportes y contribuciones al sistema de la seguridad

social-.

Articulo 11: REFRIGERIO

La empresa proporcionara un refrigerio diario sin cargo por cada dia efectivamente trabajado.
Cuando por la modalidad del servicio o de la prestacion, el personal no pudiese recibir dicho
refrigerio, se abonara una compensacién diaria no remunerativa de diez ($ 10) pesos.

La misma se acuerda en el marco de las facultades consagradas en el art. 106 ultima parte de
la L.C.T. y por su naturaleza se encuadra en la definicion regulada en el art. 103 bis de la

L.C.T. —beneficios sociales exentos de aportes y contribuciones al sistema de seguridad social-

Articulo 12: ROPA DE TRABAJO

Cuando en el desempefio de sus funciones el personal deba usar uniforme o ropa de trabajo, la
empresa la proveera, realizando la entrega de las mismas en los meses de octubre y abril de
cada afio, con el alcance definido en el art. 103 bis de la L.C.T.

Su uso serd de caracter obligatorio correspondiendo que el personal firme su recepcién y
atienda su mantenimiento e higiene, encuadrandose de ese modo a la definicion y naturaleza

juridica que las leyes 19.587, 20.744 24.557 prevén a tal efecto.

CAPITULO Il - ACTIVIDAD GREMIAL




Articulo 13: AUTOCOMPOSICION - PROCEDIMIENTO Y ORGANO DE
INTERPRETACION

Se creara un Organo mixto, de integracion paritaria, constituido por tres (3) representantes de

cada parte, los que deberan contar con tutela sindical preexistente. A su vez las partes podran
contar con hasta dos (2) asesores cada una. Este Organo mixto se denominara “Comision

Paritaria Permanente” (C.P.P.) y desempenara las siguientes funciones:

a) Interpretar la Convencion Colectiva, a pedido de cualquiera de las partes signatarias.

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de la
Convencidn Colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales
colectivas, procurando componerlos adecuadamente.

c) La Comision Paritaria Permanente fijara por unanimidad las condiciones y reglas para
su funcionamiento y el procedimiento de sustanciacion. Las actuaciones deberan ser
indicadas por la Comision dentro de los cinco (5) dias de presentada la solicitud al
respecto por cualquiera de las partes.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta clausula,
las partes se abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo
que pudieran llegar a afectar la normal prestacion del servicio. Asimismo durante
dicho lapso, quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo adoptadas con
anterioridad por la contraparte.

A los treinta dias, si no se hubiera arribado a una solucién, cualquiera de las partes
podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion solicitando la apertura del
periodo de conciliacion correspondiente en el marco de la calificacién de esencial
convenida para este servicio en defensa del interés publico.

d) Las partes acuerdan, asimismo, no adoptar ningun tipo de medidas de accion directa sin
agotar la instancia prevista en el presente convenio y posteriormente la de conciliacion

obligatoria legal previa, de la Ley 14.786 o la que en el futuro la sustituya.

Articulo 14: ESENCIALIDAD DEL SERVICIO

Las partes convienen en calificar la totalidad de la actividad operativa que involucra, entre
otros la captacion, compresion, tratamiento, acondicionamiento, separacion, procesamiento,
transporte y despacho (terrestre y/o maritimo), asi como tareas de mantenimiento definidas

por la empresa a la que se le aplica la presente convencion, tal como lo establece el Art. 24 de



la ley 25.877, el cual considera esencial el servicio de produccién y distribucién de gas, para

lo cual la actividad de transporte resulta inescindible.

Articulo 15: ACTIVIDAD GREMIAL
Las partes acuerdan que la representacion de la Asociacion Profesional de Trabajadores en la
empresa esté integrada de la siguiente forma:

- De 10 a 50 trabajadores, un representante.

- De 51 a 100 trabajadores, dos representantes.

- De 101 en adelante, un representante mas cada 100 trabajadores.
Para calcular la cantidad de trabajadores existente en la empresa, en el computo considerado
precedentemente estard incluida la totalidad de los turnos de trabajo vigentes en ella.
Cada representante sindical tendrd un crédito de dos horas gremiales para cumplir con su
funcibn 'y a cargo de su empleador, equivalente a cuatro horas semanales. Queda
expresamente aclarado que la falta de utilizacion de dicho crédito no generara derecho a su
acumulacion con periodos ulteriores.
Cuando los representantes gremiales tuvieran como destino efectivo de sus tareas la sede de la
Asociacion Profesional, o ejercieren su actividad fuera del ambito de la empresa, tendran
derecho a gozar de una licencia equivalente al tiempo que les demande el cumplimiento de su
funcion, manteniéndose su estabilidad en los términos y alcances contenidos en la ley 23.551.
La empresa debera autorizar la colocacion de vitrinas de propiedad del Sindicato en lugares
visibles a efectos de exhibir sus resoluciones, circulares, comunicados y toda otra informacion

atil de interés para los trabajadores dentro de un marco de mutuo respeto.

CAPITULO IV — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 16: REGIMEN DISCIPLINARIO

Cuando el trabajador incurriera en una inconducta o comportamiento que configure una
inobservancia a las normas de este Convenio Colectivo, a aquellas emanadas de su contrato
individual de trabajo, o del Cddigo de Conducta de la empresa, y a las de orden publico
laboral vigente, el empleador quedara facultado para aplicar, de acuerdo a la gravedad de la
falta, cualquiera de las sanciones que se consignan en el siguiente cuadro, hasta llegar incluso
al extremo de la extincién del contrato de trabajo, en tanto la injuria y/o pérdida de confianza
asi lo justifique:

- Llamado de atencién escrito



- Apercibimiento
- Severo apercibimiento

- Suspension

Cuando la envergadura o naturaleza de la conducta origen de la sancion asi lo imponga, el
empleador en forma previa a su efectiva aplicacion, dara vista al trabajador de la falta que se
le imputa a fin de que éste tenga la posibilidad de efectuar su descargo, como asi también se le
comunicara a la entidad sindical de la medida adoptada.

Articulo 17: TRASLADOS

El personal comprendido en el presente Convenio, deberd estar dispuesto a prestar servicios
en cualquier lugar del pais que se encuentre dentro del &mbito de la empresa, en orden a las
necesidades impostergables que impone el servicio. Los gastos que demanden el alojamiento,
comida y movilidad de los traslados transitorios o temporarios seran reconocidos por la
empresa dentro de los limites previstos en la politica de la empresa a tal efecto y que se

compatibilizan con la razonabilidad prevista en la normativa de orden publico.

Los traslados con radicacién contemplaran el pago de gastos de movilidad del trabajador y su
grupo familiar primario, pago de fletes y otros accesorios por el transporte de muebles y
enseres domésticos y gastos de vivienda de acuerdo a la politica que la empresa establezca en
el marco de la legislacién vigente, no generandose en ninguno de estos casos cotizacion al
sistema social, en orden al caracter de viatico/gasto con comprobantes que exhiben estos

conceptos.

Articulo 18: GUARDIAS PASIVAS

Es la que realizan los trabajadores en su domicilio particular, fuera del horario normal de
labor, afectados a la atencion de los problemas de servicio que pudieran plantearse.

Por la realizacion de estas guardias, los trabajadores comprometidos, a designar por la
empresa conforme la organizacién que se disponga, percibiran el importe que se estipula en el
Anexo Il. En caso de ser convocados efectivamente, los trabajadores deberan concurrir al
lugar que se les asigne.

El tiempo de trabajo efectivo sera retribuido con el régimen de horas extraordinarias.



Articulo _19: COBERTURA DE CONTINGENCIA EN EMERGENCIAS PARA LAS
AREAS OPERATIVAS

El trabajador comprometido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y que se
desempefie en las areas operativas de transporte de gas, mantenimiento, procesamiento y
almacenaje o integridad de gasoducto, y que por razones inherentes a aspectos relacionados al
caracter de ininterrumpible de la prestacion del servicio a cargo de la empresa, la criticidad de
las actividades comprometidas o por cuestiones de emergencia operacional, sea convocado
fuera de la programacion y el diagrama que integra y a la vez que no se encuentre cubierto el
rol de guardias pasivas previsto en el presente C.C.T., percibird en concepto de “Adicional por
Cobertura de Contingencia en Emergencia” una compensacion adicional a su remuneracion
mensual, normal y habitual equivalente a cuatro (4) horas normales a calcularse sobre la

misma.

Se establece la cobertura imperativa de estas contingencias definidas, de modo tal que resulte
obligatoria la concurrencia del trabajador ante la solicitud efectuada por la empresa. Las horas
trabajadas en exceso de la jornada de trabajo determinaran los recargos correspondientes, de

acuerdo alo normado en la L.C.T.

Articulo 20: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

En materia de feriados nacionales y dias no laborables se aplicard lo dispuesto por la
legislacion vigente.

El dia 5 de marzo de cada afio se conmemorara el Dia del Gas. El mismo sera no laborable a

todos los efectos y en caso de trabajo se abonara una jornada normal mas en el mes.

Articulo 21: HIGIENE Y SEGURIDD, ELEMENTOS Y EQUIPO DE SEGURIDAD

La empresa proveerd estos elementos sin cargo para aquellas funciones y trabajadores que
indique el area de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad de la Empresa (guantes, botines,
equipos, botas de goma, etc.).

A tal fin se debera observar las reglamentaciones vigentes y las normas basicas que resulten

de aplicacion.

Articulo 22: MEDICINA DE TRABAJO



Examen médico preocupacional, exdmenes periodicos acordes con el tipo de tareas o medios
ambientales en que deban actuar los trabajadores y post ocupacionales. Registro de sus

resultados en el respectivo legajo de salud y atencion de la medicina laboral.

Articulo 23: AUTORIDAD DE APLICACION

Las partes reconocen, por el caracter interjurisdiccional y de interés nacional del servicio,
como Unica autoridad de aplicacion del presente Convenio y de las cuestiones derivadas del
mismo, asi como de lo referido a Higiene y Seguridad, al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion.

Articulo 24: TRABAJOS EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Todo trabajo en exceso de la jornada pactada en el presente Convenio determinara el pago de
los recargos de ley, conforme a las previsiones reguladas en el art. 201 L.C.T.

Las partes acuerdan como divisor para el calculo de las horas extraordinarias del personal que
cumple jornada diurna el namero de 168, y para el personal que cumple jornada de trabajo en

regimenes de turno el nimero de 182.

Articulo 25: MARCO NORMATIVO
La presente Convencion Colectiva de Trabajo sera de aplicacion exclusiva para el &ambito de

actuacion correspondiente y en forma complementaria de la normativa laboral vigente.

Articulo 26: IMPRESION DEL CONVENIO
La empresa se compromete a efectuar la impresion del Convenio Colectivo de Trabajo para su

posterior entrega al personal en él encuadrado.

Articulo 27: HOMOLOGACION Y PUBLICACION
Las partes convienen llevar el presente Convenio para su homologacién en los términos de la
ley 14.250, de modo tal que una vez cumplido este requisito, se proceda a su publicacion,

previa a la implementacidn prevista en el articulo segundo.



ANEXO | - CATEGORIAS

ESCALA DE CATEGORIAS

Categorias

A-BI-BII-CI-ClI-DI-DI-EI-EII

CATEGORIA

NIVEL

FUNCION

Trabajador ingresante

Bl

Bl

Ayudante de soldador |

Magquinista junior |

Operador de Planta Junior |
Operador de Medicion y Control Junior |
Operador de Calidad de Gas Junior |
Mecanico Junior |

Electricista Junior |

Instrumentista Junior |

Tornero Junior |

Almacenero Junior |
Administrativo Junior |

Ayudante de soldador 11

Maquinista junior Il

Operador de Planta Junior Il
Operador de Medicién y Control Junior 11
Operador de Calidad de Gas Junior 1l
Mecénico Junior Il

Electricista Junior Il

Instrumentista Junior Il

Tornero Junior Il

Almacenero Junior Il

Administrativo Junior Il




Cl

cl

ANEXO | - CATEGORIAS

Magquinista |

Soldador de Alta Presion |

Oficial Mantenimiento de Gasoducto |

Oficial Proteccion Anticorrosiva |

Operador Planta Compresora Telecomandada |
Operador Planta Compresora no Telecomandada |
Operador Planta de Tratamiento |

Operador Planta de Acondicionamiento |
Operador Planta de Procesamiento |

Operador Planta de Despacho y Almacenaje |
Mecanico I; Electricista |

Instrumentista I; Tornero |

Operador de Usina |

Operador Sala de Maquinas |

Operador Sala Muelle 1

Operador de Posta |

Operador de Cargadero |

Operador Medicion y Control |

Operador de Calidad de Gas |

Almacenero I; Administrativo |

Maquinista 11

Soldador de Alta Presion Il

Oficial Mantenimiento de Gasoducto 11

Oficial Proteccion Anticorrosiva Il

Operador Planta Compresora Telecomandada Il
Operador Planta Compresora no Telecomandada Il
Operador Planta de Tratamiento Il

Operador Planta de Acondicionamiento 1l
Operador Planta de Procesamiento Il

Operador Planta de Despacho y Almacenaje |1
Mecanico II; Electricista |1

Instrumentista Il; Tornero Il

Operador de Usina Il

Operador Sala de Maquinas 11

Operador Sala Muelle 11

Operador de Posta 1l

Operador de Cargadero |1

Operador Medicion y Control |1

Operador de Calidad de Gas 11

Almacenero I; Administrativo Il



DI

DIl

ANEXO | - CATEGORIAS

Maquinista Senior |

Soldador de Alta Presion Senior |

Oficial Mantenimiento de Gasoducto Senior |
Oficial Proteccion Anticorrosiva Senior |

Operador Planta Compresora Telecomandada Senior |
Operador Planta Compresora no Telecomandada Senior |
Operador Planta de Tratamiento Senior |

Operador Planta de Acondicionamiento Senior |
Operador Planta de Procesamiento Senior |
Operador Planta de Despacho y Almacenaje Senior |
Mecanico Senior |

Electricista Senior |

Instrumentista Senior |

Tornero Senior |

Operador de Usina Senior |

Operador Generacion de Vapor y Energia Senior |
Tablerista Senior |

Operador Medicion y Control Senior |

Operador de Calidad de Gas Senior |

Almacenero Senior |

Administrativo Senior |

Maquinista Senior 11

Soldador de Alta Presion Senior 11

Oficial Mantenimiento de Gasoducto Senior |1
Oficial Proteccion Anticorrosiva Senior 11

Operador Planta Compresora Telecomandada Senior Il
Operador Planta Compresora no Telecomandada Senior Il
Operador Planta de Tratamiento Senior Il

Operador Planta de Acondicionamiento Senior 11
Operador Planta de Procesamiento Senior Il
Operador Planta de Despacho y Almacenaje Senior Il
Mecanico Senior Il

Electricista Senior 11

Instrumentista Senior 11

Tornero Senior Il

Operador de Usina Senior Il

Operador Generacion de Vapor y Energia Senior 11
Tablerista Senior 1l

Operador Medicién y Control Senior Il

Operador de Calidad de Gas Senior 11

Almacenero Senior Il

Administrativo Senior Il



El

Ell

ANEXO | - CATEGORIAS

Especialista en Mantenimiento de Gasoducto |

Especialista en Proteccion Anticorrosiva |

Operador Especializado en Plantas de Tratamiento |
Operador Especializado en Plantas de Acondicionamiento |
Operador Especializado en Plantas de Procesamiento |
Operador Especializado en Plantas de Despacho y Almacenaje
|

Electricista Especializado |

Mecanico Especializado |

Instrumentista Especializado |

Especialista en Medicion y Control |

Especialista en Calidad de Gas |

Especialista en Mantenimiento de Gasoducto 11

Especialista en Proteccién Anticorrosiva Il

Operador Especializado en Plantas de Tratamiento Il
Operador Especializado en Plantas de Acondicionamiento Il
Operador Especializado en Plantas de Procesamiento Il
Operador Especializado en Plantas de Despacho y Almacenaje
I

Electricista Especializado Il

Mecanico Especializado Il

Instrumentista Especializado |1

Especialista en Medicion y Control 11

Especialista en Calidad de Gas Il



ANEXO Il - REMUNERACIONES

ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Categoria  Remuneracion mensual (en pesos)

A 1.500
Bl 2.069
B Il 2.163
Cl 2.282
Cll 2.386
DI 2.500
DIl 2.614
El 2.657
El 2.779

RUBROS ADICIONALES (remuneraciones en pesos)

Antigliedad por afio de servicio $ 14,00 mensuales

ADICIONAL GUARDIAS PASIVAS (remuneracion en pesos)

Guardia pasiva $ 18,00



ANEXO 111 - RETRIBUCION POR TAREAS DE TURNO O REGIMEN

ESPECIAL DE TRABAJO (remuneracion mensual en pesos)

Categorias Adicional turno
8 hs. 12 hs. 4x4
A 460 637 1.035
BI 621 828 1.345
Bl 649 865 1.406
Cl 685 913 1.483
Cll 716 954 1.551
Dl 750 1.000 1.625
Dl 784 1.045 1.700
El 797 1.063 1.727

Ell 834 1.112 1.807



ANEXO IV - MONTO REMUNERATIVO POR ZONA

(remuneracién mensual en pesos)

Descripcion alcance Zona 1: Tierra del Fuego

Categorias Tierra del Fuego

Diurnos Turnos

A 918 918

BI 918 918

BII 918 918
Cl 1.180 1.180
cl 1.180 1.180
DI 1.180 1.180
]]| 1.180 1.180
El 1.180 1.180

Ell 1.180 1.180



ANEXO IV - MONTO REMUNERATIVO POR ZONA

(remuneracién mensual en pesos)

Descripcion alcance Zona 2: Provincia del Chubut

Categorias Provincia del Chubut
Diurnos Turnos
A 315 472
BI 315 629
BII 315 629
Cl 393 708
cl 393 708
DI 393 708
]]| 393 708
El 393 708

Ell 393 708



ANEXO IV - MONTO REMUNERATIVO POR ZONA

(remuneracién mensual en pesos)

Descripcidn alcance Zona 2: Provincia del Santa Cruz

Categorias Provincia del Santa Cruz
Diurnos Turnos
A 393 787
BI 629 944
BII 629 944
Cl 787 1.101
cl 787 1.101
DI 944 1.101
]]| 944 1.101
El 944 1.101

Ell 944 1.101



ANEXO V — COMPENSACION POR DESAFECTACION DE TURNO Y

REGIMEN DE TRABAJO

La Empresa en cada caso determinara la correspondencia de la compensacion por desafectacion

del turno o régimen de trabajo, conforme a la escala que a continuacion se acuerda:

Antigiedad ininterrumpida en tareas de Continuan percibiendo Porcentaje Durante
Turno y régimen de trabajo el concepto por a recibir
1 a menos de 5 afios 3 meses 100% 2 meses
50% 1 mes
5 a menos de 15 afios 6 meses 100% 3 meses
50% 3 mes
15 a menos de 25 afios 9 meses 100% 5 meses
50% 4 mes
25 a mas afos 12 meses 100% 12 meses

Los montos correspondientes a zona y turno que se indican en el presente Anexo se mantendran fijos e

invariables durante la vigencia del presente convenio.



