En la ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de agosto de 2019, se retnen por el
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y afines de La Plata, los Sres.
Carlos Soria, Guillermo Benitez y Carlos Saddemi, por el Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Gas, derivados y afines de Bahia Blanca, los Sres. Eduardo Paiclo, Lucas
Osellame y Pablo Van Den Heuvel, por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Gas de Mar del Plata y zona, Sres. Daniel Adduci, Sebastian Zacarias y Ezequiel Serra, por
el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Neuquén y Ri6 Negro (excepto
Conesa), el Sr. Marcelo Sotosca, por el Sindicato de Patagonia Sur, el Sr. Horacio Correa,
Raul Bordén, Gabriel Ruloff y Juan Gimenez, por la Federacion de Trabajadores de la
Industria del Gas Natural de la Republica Argentina (FETINGRA), el Sr. Guillermo
Mangone, por una parte; y por la otra los Sres. Jaime Barba. Marcos Gonzalez Bibolini,
Silvio Giusti y Mariana Lloveras en calidad de apoderados de Camuzzi Gas Pampeana S.A.
y Camuzzi Gas del Sur S.A.

Declarado abierto el acto, toma la palabra la parte empresarial para brindar respuesta al
pedido formulado por los sindicatos en la ultima reunion mantenida el 24 de julio 2019. En
este sentido la empresa ofrece un aumento salarial del 15% a pagarse de la siguiente
manera: 5% con vigencia a partir del mes de septiembre, 5% en el mes de octubre y un 5%
para el mes de noviembre del corriente afio, todos con base de calculo sobre los salarios del
mes de marzo 2019 y cuyo impacto serd sobre todos los rubros remunerativos (excepto
tareas voluntarias).

La parte sindical propone adelantar un mes cada uno de los porcentajes arriba ofrecidos por
la empresa.

te esto, la parte empresarial acepta lo planteado -por los -sindicatos en su conjunto
agordando los siguiente:
. - Otorgar un 5% de aumento sobre todos los rubros remunerativos con vigencia a /
partir del 1° de agosto de 2019
torgar un 5% de aumento sobre todos los rubros rémunerativos con vig,g,ncfa‘a\\__
partir del 1° de septiembre de 2019 ‘. .
Otorgar un 5% de aumento sobre todos los rubros remunerativos con vigencia a
partir del 1° de octubre de 2019 w\

En todos los casos con base de calculo sobre los haberes del mes de marzo 2019.

Toma la palabra la parte sindical y reitera la necesidad de dar respuesta a los puntos
convencionales planteados a la Empresa en sucesivas oportunidades. /

n ese sentido toma la palabra el S.T.I.Gas Bahia Blanca y solicita un incremento de un ,'
30% en el rubro guardia pasiva. Ante la negativa de la Empresa, la entidad sindical se |
4bstlene de convalidar el presente acuerdo. '




Dicho acuerdo arribado por mayoria tendra una vigencia hasta el 30 de noviembre de 2019,
comprometiéndose las partes a reunirse nuevamente durante la ultima semana del mes de
noviembre para continuar la ronda de negociaciones y revisar la evolucion
macroecondmica del pais en un marco de negociacion de buena fe y en un clima de paz
social, que implica la no adopcién de medidas que obsten el progreso del buen dialogo y la
negociacion.

Atento al acuerdo arribado, las partes se comprometen a ratificar la firma del presente
acuerdo y a solicitar su pertinente homologacion ante la autoridad de aplicacion.

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la reunién, firmando los representantes de las

partes al pie de la presente.
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