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GUARDIA PASIVA
GUARDIAS Y DISPONIBILIDAD

1. Definiciones.

a. Guardia
Es la vigilia que realizan los trabajadores para la atencién de los problemas de servicio
que pudieran plantearse, y que comprometan la prestacién del servicio publico. El
Servicio de Guardia no tiene caracteristicas de obligatorio, salvo consentimiento previo
del trabajador involucrado.

b. Ambito Geogrdfico de Cobertura
Es el radio de accion del operario, determinado por una razonable disponibilidad de su
presencia para la atencién de la emergencia. El Ambito Geogrdfico de Cobertura se
establecerd por consenso entre las partes involucradas en esta Convencién Colectiva.

c¢. Periodo de Guardia:
La Guardia Pasiva de Emergencia abarca los periodos temporales no comprendidos en
los horarios normales de labor establecidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
(incluidos sabados, domingos y dias declarados como festivos).
El Periodo de Guardia tendra caracter semanal o diario.
La Guardia Pasiva Semanal se extiende desde las 7:00 horas del lunes hasta las 7:00
horas del lunes siguiente.
La Guardia Pasiva Diaria se extiende desde las 7:00 horas de un determinado dia hasta
las 7:00 horas del siguiente.

2. Responsabilidades
Es responsabilidad de la Empresa:
* Determinar la necesidad del Servicio de Guardia para atender la continuidad de la
prestaci6n del servicio publico en un determinado 4mbito Geografico.
= Establecer el cronograma de Guardia con una antelacién de al menos quince (15)

dias.

= Seleccionar a los operarios que podrian ocuparse de la cobertura del Servicio de
Guardia.

* Mantener la dotacién minima necesaria para que no se superen la horas-hombre
habilitadas por ley.

* Proveer a los trabajadores incluidos en el Servicio de Guardia de los recursos
necesarios para cumplir acabadamente la funcién:
i. instrumental,
ii. accesorios y componentes,
iii. elementos de seguridad,
iv. vehiculos,
v. medios de comunicacién (teléfono celular)
Es responsabilidad del Trabajador:
* Hallarse disponible y en adecuadas condiciones fisicas y psiquicas para la atencién
del llamado.
* Encontrarse dentro del Ambito Geogrdfico de Cobertura.
*  Asistir al sitio de la Emergencia con la premura que la situacidn exija.
= Articular y organizar, si corresponde, la atencién de la Emergencia.
= En todos los casos, permanecer con los teléfonos abiertos para una comunicacién

rapida y efectiva. T

v/ ™.

3. Caracteristicas r \
a. La duracién de la guardia pasiva o técnico-operativa sera de una (1) semana por mes,

pudiendo extenderse a un maximo de dos (2) semanas por razones operativas.
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c. Quedan excluidos de esta tarea los trabajadores mayores de 50 afios a menos que dicho
trabajador acepte de forma voluntaria dicho régimen de tareas.

d. En caso de activacion de guardia, si la prestacion de servicio es menor a tres (3) horas,
la Empresa garantizara el pago minimo de tres (3) horas extras.

e. Por cada siete (7) dias de disponibilidad en guardia pasiva, el agente se hara acreedor a
un (1) dia de franco compensatorio, no acumulable y que debera usufructuarse dentro de
la siguiente semana, de acuerdo a las necesidades organizativas de cada servicio.

f. En caso de convocarse a un trabajador que se halla bajo Servicio de. Guardia para
resolver un problema de servicio, no se reintegrara a su tarea habitual —si corresponde a
la de un dia habil habitual- hasta transcurridas doce (12) horas del regreso a su
domicilio. Si ese lapso supera las horas de labor de la jornada habitual siguiente, se
reintegrara a su trabajo el dia subsiguiente.

4. Retribuciones _

Por la realizaciéon de las guardias a que se refiere el presente documento, los
trabajadores percibiran los importes resultantes de la aplicacién de los Coeficientes que
se indican, de acuerdo al procedimiento expresado en este acépite.

A los efectos, los adicionales fijados a coeficientes, seran los resultantes de multiplicar
los indices numéricos que se indican en cada caso, por el salario conformado por el
sueldo basico de la categoria “D” mas la antigiiedad del trabajador que cumple con el
Servicio de Guardia.

. . Salario conformado | Retribucién por
Guardia Coeficiente (SConf) ouardia

Semanal 0,128 | 0,128 x SConf
lunes a lunes
Diaria Sueldo Bésico Cat.
lunes a viernes 0,013 “D” + antigiiedad 0,013 x SConf
Diaria
sdbados, domingos y feriados 0,032 0,032 x SConf

5. Auxiliar de Guardia Pasiva
Se entiende por Auxiliar de Guardia Pasiva al trabajador que, estando fuera de su
jornada normal de trabajo, debe estar atento y dentro de los lin/lites\del ejido urbano al
que pertenece, por si fuera convocado por la Empresa en apoyo del%:nal de
Guardia Titular ante una eventual emergencia.
Dicha tarea serd remunerada con idénticos adicionales Ror cada guardia semanal o
diaria que el utilizado para remunerar al Personal de Guardiq Titular.
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