En la ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de 2017, se retinen por el
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y afines de La Plata, el Sr.
Carlos Soria, Carlos Sademi y Hugo Di Gasbarro, por el Sindicato de Trabajadores de la

Industria del Gas, derivados y afines de Bahia Blanca, el Sr. Eduardo Paiolo, Adriana
Svanella y Pablo Van Den Heuvel por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas
de Mar del Plata y zona, el Sr. Sebastian Zacarias y Hector Orellano, por el Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Gas de Neuquén y Rié Negro (excepto Conesa). el Sr.
Ariel Garcia y Marcelo Sotosca, por el Sindicato de Patagonia Sur, el Sr. Horacio Correa.
Raul Bordon y Juan Gimenez, y por la Federacion de Trabajadores de la Industria del Gas
Natural de la Republica Argentina (FETINGRA), el Sr. Guillermo Mangone, por una
parte; y por la otra los Sres. Jaime Barba, Marcos Gonzalez Bibolini, Silvio Giusti
Mariana Lloveras en calidad de apoderados de Camuzzi Gas Pampeana S.A. y CamuZzi
Gas del Sur S.A. acuerdan lo siguiente:

En virtud de las reuniones mantenidas entre las partes, a través de la comision paritaria
constituida con vistas al tratamiento de distintos puntos convencionales del CCT. se
acuerda lo siguiente:

1. Las partes acuerdan interpretar el actual beneficio que rige para las empleadas

mujeres para la atencion de hijos enfermos, extendiendo dicho beneficio a todos los
/’ empleados de la compaiiia sin distincion de sexo, otorgando 5 dias por afio
Y calendario para la atencion de familiares enfermos o accidentados. entendiéndos
como tales al conyuge, padre, madre e hijos. Ver el reglamento correspondiente ¢n
el Anexo I.

2. Las partes reconocen que para ser acreedor del pago de la gratificaciéon anual por
desempefio, el empleado deberd haber trabajado como minimo 6 meses en el afi
calendario que se evalua, contabilizado al 31 de diciembre de cada afio. Asimismo
todos los empleados con més de 6 meses trabajados en el afio. tendran su
gratificacion proporcional al tiempo trabajado en el afio. Aquellos empleados que

Goh Sog;,\ renuncien para acogerse a los beneficios jubilatorios transcurridos los 6 primeros

p&«\oc’,,v\"‘ meses del afio tendran su gratificacion proporcional al tiempo trabajado. cobrando la

. misma conjuntamente con su liquidacion final y en funcién siempre al resultado de

la Evaluacion de Desempefio.

3. Feriados provinciales. Las partes acuerdan que se reconoceran excepcionalmente los
feriados provinciales previstos en el art 24 del CCT, en la medida que los mismos
tengan caracter obligatorio a nivel provincial y tengan alcance para la industria,
administracion publica y bancos. En tales casos se aplicara el régimen de dias no
laborables. Ambas partes se comprometen a determinar cuéles seran los feriados
que quedaran encuadrados en este esquema de dias no laborables y a tomar los
recaudos necesarios para garantizar el mantenimiento y noymal ,prestacion del
servicio.
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Por otro lado, los distintos sindicatos en su conjunto plantean los siguientes puntos:

a) Una recomposicion salarial de un 15% sobre todos los rubros convencionales para
completar la pauta salarial del afio paritario en curso.

b) Pago de una bonificacion equivalente a un salario a abonar en el mes de diciembre

del afio en curso. e "

¢) Definicién y pago del Adicional Refrigerio.
d) Recomposicion de los valores zonales.
¢) Elevar el valor porcentual del rubro antigiiedad.

Sin mds temas que tratar, las partes firman al pie de la presente.
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ANEXO I

REGLAMENTO BENEFICIO ATENCION DE FAMILIARES ENFERMOS

BENEFICIARIOS

Gozaran de este beneficio todos los empleados de la compaiifa, sin distincion de sexo.
BENEFICIO

Para la atencién de familiares directos que se encuentren enfermos o accidentados y
requieran la atencion personal del empleado/a. Se entiende por familiares directos a
padre, madre, conyuge e hijos.

Los empleados dispondrén de 5 dias hébiles por afio calendario, continuos o discontinuos,
con goce de haberes. Los dias otorgados para dicho beneficio no seran acumulables para
cada uno de los familiares antes mencionados.

DOCUMENTACION

Para el otorgamiento de esta licencia los empleados deberdn presentar, al momento d
reintegrarse a sus tareas, un certificado de enfermedad o accidente del familiar, en donde

la autoridad que lo extienda deberé consignar la identidad del paciente y el diagndstico O

// médico.
Asimismo debera haber declarado ante la empresa los familiares respectivos. /
PROCEDIMIENTO

Los empleados, salvo causa de fuerza mayor, deberdn dar aviso de la enfermedad y/o
accidente del familiar y del lugar en que se encuentre, en el transcurso de la primera
jornada de trabajo. Mientras no lo haga, perderd el derecho a percibir la remuneracion

correspondiente. >
La empresa tendra la facultad de constatar la enfermedad o accidente de&liliar a través
de su propio servicio médico. \
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