ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION SALARIAL

En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de junio de 2023, reunidas por una parte el
Sr. Guillermo Mangone en su caracter de Secretario General a cargo de la “Federacion de
Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina” y los Sres. Horacio
Correa en su caracter de Secretario General, y Juan Bautista Gimenez en su cardcter de
Secretario Gremial; todos ellos en representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria
del Gas Natural e Hidrégeno de la Patagonia Sur (en adelante la “REPRESENTACION SINDICAL”)
y en representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur S.A., los Sres. Carlos Héctor
Sidero, Silvia Migone Diaz, Miguel Allasino y Federico Roberto Kerkoc en el caracter de
apoderados y miembros paritarios (en adelante LA EMPRESA) y en conjunto las “Partes”; han
arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacion
al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del ambito de
aplicacién personal del CCT 589/03 “E”, del cual es signatario La Entidad Sindical antes
mencionada, por lo que las Partes firmantes del presente acuerdo manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

I.1 Las Partes a través del presente acuerdo han arribado a un consenso en cuanto a la
definicion de las condiciones salariales para el ambito de la unidad de negociacion
convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el resultado
de un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucién de las principales variables
macroeconomicas.

Las partes manifiestan que la presente negociacidn resulté extremadamente compleja por la
presente realidad que esta exhibiendo el proceso inflacionario reflejado y publicado por el
INDEC que afecta a la economia nacional.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que
representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran
preservar, en un marco de didlogo social permanente y preservacién de un clima de armonia
laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacién de este
servicio publico esencial para el interés de la comunidad.

1.2 El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales
para el personal representado por el Sindicato, correspondiente al afio 2023, con vigencia
hasta el 31 de marzo de 2024.

Il.- Contenido del Acuerdo:

PRIMERO: Incremento del 25% (veinticinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salario
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valores que se abonaron en el mes de febrero de 2023 respecto del concepto alcanzado,
estipuldndose una nueva escala de salarios bdasicos para cada categoria laboral, la cual se
adjunta.

SEGUNDO: Incremento del 10% (diez por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico
con vigencia a partir del 01 de agosto de 2023. Este porcentaje se aplicara sobre los valores
que se abonaron en el mes de febrero de 2023 respecto del concepto alcanzado,
estipuldandose una nueva escala de salarios bésicos para cada categoria laboral, la cual se
adjunta.

TERCERO: Las partes manifiestan que el presente acuerdo absorbera hasta su concurrencia,
cualquier incremento, cualquiera sea su naturaleza juridica o denominacion, sea porcentual o
expresado en suma fija y que pueda alterar el equilibrio y compensacion aqui definida por las
partes, sea que admita o no ser absorbido y con independencia de la fuente de regulacion que
lo hubiera concebido, durante la vigencia de la presente paritaria.

CUARTO: La vigencia de la propuesta que se emite, por el alcance de su contenido, comprende
el periodo paritario en analisis, acordando las Partes, dentro del marco de la negociacion
colectiva, a reunirse nuevamente en la semana que inicia el dia 28 de agosto de 2023, para
que, en caso de resultar necesario, se establezcan los ajustes correspondientes a futuro.

QUINTO: Se acuerda un compromiso expreso de paz social y consecuente armonia laboral a
regir durante la vigencia del acuerdo pactado, mediante el cual las Partes se comprometen a
mantener relaciones laborales exentas de medidas de accion directa que perjudiquen y/o
puedan perjudicar los intereses y objetivos aqui plasmados y/o puedan alterar la convivencia y
clima organizacional, conviniendo resolver los diferendos por la via del didlogo y la
autocomposicion de conflictos.

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la Ley 14.250, a partir
del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su complemento inescindible del
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacion entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.
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ANEXO Il — REMUNERACIONES — ESCALA DE SUELDQS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de julio de 2023:

Categorias
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Basico

$411.811

$ 482.166

$ 503.767

$ 533.989

$ 552.678

$ 572.048

$ 606.350

$627.584

$ 649.545

$ 668.958

$ 699.807
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ANEXO Il — REMUNERACIONES — ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de agosto de 2023.

Categorias Basico
A $436.108
Bl $510.614
Bl $ 533.489
Cl $ 565.494
Cll $ 585.286
ci $ 605.799
DI $642.125
DIl $ 664.611
DIl $ 687.868
El $ 708.427
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