ACUERDO CONVENCIONAL - TRATAMIENTO EN EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS DE CUARTA CATEGORIA
SOBRE DIVERSOS CONCEPTOS SALARIALES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del agosto de 2023, reunidas por una parte el Sr
Guillermo Mangone en su caracter de Secretario General a cargo de |la “Federacion de Trabajadores de la
Industria del Gas Natural de la Republica Argentina”, el Sr. Pablo Van Den Heuvel en su caracter de
Secretario General del “Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines de
Bahia Blanca”; el Sr. Carlos Soria en su caracter de Secretario General del “Sindicato de Trabajadores de
la Industria del Gas La Plata”, el Sr. Ezequiel Serra en su caracter de Secretario General del Sindicato de
trabajadores de la Industria del Gas Mar del Plata, el Sr. Jorge Oscar Molina en su caracter de “Secretario
General del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural Derivados y Afines de la Provincia
de Rio Negro y Neuquén excepto General Conesa”, y el Sr. Horacio Correa en su caracter de Secretario
General del “Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural e Hidrégeno de la Patagonia Sur”
(en adelante LA ENTIDAD SINDICAL); y en representacion de las empresas Camuzzi Gas Pampeana SA. y
Camuzzi Gas del Sur S.A., el Sr. Silvio Giusti, (en adelante LA EMPRESA) y en conjunto las “Partes”; con el
objeto de abordar el tratamiento frente al Impuesto a las Ganancias Cuarta Categoria sobre diversos
conceptos de liquidacion del personal en relacién de dependencia han arribando al siguiente acuerdo:

I.- Consideraciones Previas:

Atento los dictamenes de la Direccion Nacional de Impuestos IF-2023-39234369-APN-DNI del 11 de abril
de 2023 e IF-2023-49830864-APN-DNI del dia 03 de mayo de 2023, ambos suscriptos por la Subsecretaria
de Ingresos Publicos (SSIP) y emitidos por el Ministerio de Economia, Las Partes a traves de la presente
han arribado a un consenso en cuanto a la necesidad de acordar un acta aclaratoria respecto 2 la
naturaleza de los rubros salariales alcanzados por las exenciones y deducciones detalladas en los
dictamenes precedentemente aludidos a los efectos de dar cumplimiento para el calculo del Impuesto a
las Ganancias Cuarta Categoria (personal en relacién de dependencia).

11.-Vigencia de aplicacién:

Las exenciones y deducciones del Impuesto a las Ganancias Cuarta Categoria que se detallan a
continuacion tienen vigencia a partir del 01/01/2023 (ejercicio fiscal en curso) y se implementaran una
vez que la presente acta sea homologada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

(MTEYSS).
11l.-Contenido del acuerdo:

1. Conceptos asimilados a “Bono por Productividad”:

a. Antigiedad:

Por cada afio de antigliedad el trabajador percibe mensualmente una bonificacion de un
monto equivalente a un porcentaje variable (en funcion de los afos de antigiiedad) del
/ salario basico de la categoria D.

Teniendo en cuenta que el rubro compensa la experiencia acumulada por el trabajador
en el tiempo, habiendo adquirido capacitacién y practica directa que permite lograr
mayor eficiencia y mejores resultados en su labor, este adicional debe asimilarse al
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b Bono por objetivo:

Consiste en el pago de una gratificacion anual variable sujeta al cumplimiento de
objetivos de resultados y de competencias de gestion

Teniendo en cuenta que el rubro se abona en funcién del cumplimiento de ciertos
objetivos, tanto individuales como organizaciones, fijados a inicios de aflo, dependiendo
el monto involucrado del cumplimiento de dichos objetivos, este adicional debe

asimilarse al concepto “bono por productividad” introducido en el Impuesto a las
Ganancias.

¢. Bono del Programa de Propiedad Participada (Bono Ley N° 23.696):
Consiste en un porcentaje de pago sobre las ganancias anuales de la empresa para cada
trabajador. Se determina en funcién a lo dispuesto por la Ley N* 23.966 (Ley del Programa
de Propiedad Participada) resultando aplicable a todos los empleados que se encuentren
en némina al 31 de diciembre de cada afio.

Teniendo en cuenta que el rubro consiste en un porcentaje sobre las ganancias anuales
de la empresa para cada trabajador, teniendo en consideracion para el céleulo la
ponderacién de la remuneracién y antiguedad del colaborador, este adicional debe

asimilarse al concepto “bono por productividad” introducido en el Impuesto a las
Ganancias.

Bono en funcién de la calificacién de desempefio:

Consiste en una gratificacién anual donde el coeficiente a abonar a cada empleado esta
vinculado a su evaluacién de desempefio.

Teniendo en cuenta que este concepto se abona en funcién a la evaluacion individual de
cada empleado, existiendo 6 zonas de desempeiio donde el empleado puede ser
calificado y dependiendo el monto involucrado de la zona donde fue calificado el
empleado, donde a mayor calificacion mayor es la gratificacion a percibir, este adicional

debe asimilarse al concepto “bono por productividad” introducido en el Impuesto a las
Ganancias.

2. Conceptos asimilados a “Horas Extras”:

a. Turnos simples o rotativos:

Las particulares caracteristicas de las actividades operativas y comerciales de la empresa,
donde las exigencias de la prestacion del servicio publico o razones de indole econémico
y/o de organizacién requirieren una disponibilidad horaria distinta, implican que la
jornada diaria de trabajo se extienda hasta doce horas (12) como jornada normal y hasta

un promedio mensual de doscientas (200) horas ; como asi también se apliquen sistemas
rotativos discontinuos por equipos.

Teniendo en cuenta que estos rubros consisten en el pago de una suma o porcentaje
PABLD VAN DEN HEUV Gl :
'ECHETARIO GENERA!
NOICATOZRABLIADORES «

DLSTR,

T

/CJ?/‘/J




exencion sobre los montos abonados por servicios prestados en dias feriados y/o fines de
semana, incluyendo los dias no laborables

Plus especializaciones varias:

Teniendo en cuenta que estos rubros consisten en el pago de una suma mensual
determinada o un porcentaje de un salario de referencia, por la especializacién del
trabajador en alguna funcién especifica (e): soldadores, operadores y auxiliares maquinas
Williamson, etc.) y que dicho adicional compensa econémicamente la disponibilidad del
trabajador por fuera de la jornada laboral de manera continua debido a la responsabilidad
de las tareas asignadas, los mismos deben asimilarse al concepto “horas extras”.
Interinato:

Consiste en un pago de una suma extraordinaria que aplica cuando a un trabajador de la

empresa se le asigna en forma temporal la cobertura de un puesto de un nivel superior,
abonandosele el diferencial de categorias.

Teniendo en cuenta que este rubro consiste en el pago de una suma equivalente a la
diferencia entre el salario del empleado y la categoria o puesto que reemplaza
temporariamente, y que la misma puede prestarse tanto en dias habiles como inhabiles,
los mismos deben asimilarse al concepto “horas extras”.

Guardia pasiva:

Consiste en un régimen de pago de valor diario o semanal para el trabajador que por la
naturaleza de sus tareas se encuentre en situacion de disponibilidad o guardia pasiva por
decisién de la empresa, para ser convocado fuera del horario normal y habitual de labor
para prestar servicios ante necesidades operativas, afectados a la atencion de los
reclamos o emergencias de servicio que pudieran plantearse. En caso de ser convocados
efectivamente, los trabajadores deberan concurrir al lugar que se les asigne, para ello

debera estar efectivamente localizable, comunicado y permanecer en un radio de accion
razonable para la correcta atencién del servicio requerido.

Teniendo en cuenta que este rubro consiste en el pago de una suma determinada por la
disposicion de trabajo en guardias ya sea diarias, semanales, fines de semana o feriados,
los mismos deben asimilarse al concepto “horas extras”.

Tareas Voluntarias:

Teniendo en cuenta que este rubro consiste en un monto que se abona mensualmente
por trabajos a destajo realizado fuera del horario laboral como por ejemplo la lectura de
medidores o el reparto de facturas y que dichas tareas pueden ser realizadas en dias de

semana luego de la jornada laboral o fines de semana, los mismos deben asimilarse al
concepto “horas extras”.

Plus Inspector de Obra:

Teniendo en cuenta que este rubro consiste en el pago de un adicional mensual para e!
personal que se desempefia como Inspector de Obra, que atento el caracte
esencialmente variable de los requerimientos y necesidades del servicio y que dich
adicional retribuye la prestacion de servicio en jornadas que podran extenderse hasta 1

habitual y permanente.




1 Conceptos asimilados a “Vidticos y Movilidad”:

a. Adiclonal por rona: ; e
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Teniendo en cuenta que este adicional consiste en el pago de una suma o porcentaje 1jo

que se abona a aquellos empleados que prestan servicios en una zona desfavorable, el

mismo puede asimilarse al concepto “vidticos y movilidad”.

Este concepto estara alcanzando en su participacién en el Impuesto a las Ganancias, por

el tope legal previsto por la Autoridad Nacional competente.

b. Adicional Comisién de Servicio (Pernocte): A
Este concepto compensa econémicamente a los trabajadores que por cues\nqnes
operativas salgan en comisién a prestar servicios transitoriamente en otra localidad

distinta a la de su lugar habitual de trabajo.
Teniendo en cuenta que dichos trabajadores perciben un adicional denominado

“Comisién de Servicio” que se paga por cada dia que deba pernoctar fuera de su lugar
habitual de trabajo, el mismo puede asimilarse al concepto “viaticos y movilidad”.

c. Adicional Refrigerio:
Cuando por la modalidad del servicio o de la prestacién, el personal no pudiese recibir el
servicio de refrigerio, la empresa abona una compensacion remunerativa mensual.

Teniendo en cuenta que este adicional consiste en una compensacion econémica por
trabajar en sectores laborales donde no puede brindarse el servicio de refrigerio, el mismo
puede asimilarse al concepto de “vidticos y movilidad”.

4. Eltratamiento de los conceptos mencionados en los puntos precedentes sera tomado de manera

individual, recayendo sobre cada uno la forma de célculo indicada en los mismos.

Se excluyen de la presente acta, los conceptos que por su naturaleza y definicién ya se encuentran

comprendidos dentro de las exenciones mencionadas en el Impuesto a las Ganancias, tales como

fallo de caja, etc.

Tratdndose de un Impuesto de liquidacion anual, y conforme lo previsto en los Dictamenes ut

supra referidos, se deja expresa constancia que lo aqui acordado tendra vigencia desde el 01 de

enero del corriente afo, una vez sea homologado por la Autoridad Competente:

7. En atencién a lo previsto en el apartado anterior, las partes a
acuerdo al MTEySS para su correspondiente homologacién-€ igforme para(su registraci
Agdministracion Federal de Ingresos Brutos (AFIP).
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