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Asunto: Pedido de reincorporacion del companero Fabian Castillo por despido
arbitrario y persecucion laboral

De nuestra consideracion:

La Comision Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas e Hidrogeno de
la Patagonia Sur en conjunto con el cuerpo de delegados y los trabajadores del sector de
Trabajo de Planta Manantiales, se dirige a ustedes con el objelo de rechazar enérgicamente
el despido injusto y arbitrario del companero Fabian Castillo solicitando su inmediata
reincorporacion a su trabajo.

A traves de las denuncias formales recibidas por parte de sus companeros de tareas, este
sindicato ha constatado que los argumentos de la compania para justificar la desvinculacion
son falsos. El companero Fabian cuenta con el respaldo absoluto de su sector, donde se
destaca por su hombria de bien y su correcto desempeno. El despido responde unicamente
a una decision unilateral, abusiva, persecutoria y personal de su jefe inmediato lider de ,
Planta.

Denunciamos que el lider de la planta mantuvo una conducta sistematica basada en la !
agresion, el menosprecio y el agravio hacia el trabajador en reiteradas oportunidades, que '
solo contribuye a precarizar el trabajo del equipo. y ha causado un impacto negativo
medible, con retrasos importantes en las operaciones de la planta.

Este Lider posee la particularidad de sembrar conflictos de manera permanente en el ambito
de trabajo, generando un clima laboral insostenible. Esta situacion ha infundido un profundo
y logico temor en el resto del personal, ante la posibilidad de que estas represalias y
actitudes arbitrarias se extiendan a otros trabajadores del sector, y nuevamente tengamos
que hablar de un companero despedido, porque al lider no le gusto su cara.

STIGAS Patagonia Sur no folerard este tipo de atropellos ni la precarizacién de la
estabilidad laboral de sus afiliados mediante el abuso de poder. Exigimos a la empresa que
actie de manera responsable para resolver este conflicto de forma pacificay definitiva. Pam
ello, solicitamos que se proceda a la reincorporacion de Fabian, contemplando —para

preservar su integndad psicofisica— su reubicaciéon en cualquier otro sector o area de la
empresa donde no deba reponrtar al jefe denunciado.

Asimismo, solicitamos que se implementen mejoras urgentes en el servicio de comedor.
enfocadas en elevar la calidad nutricional, variedad y frescura de los alimentos diarios.
Finalmente, exigimos que se garantice de forma estricta el tiempo de descanso obligatorio
para todos los companeros que realizan los relevos en dicho sector, evitando la sobrecarga
de tareas. Segun el cronograma de descanso de la planta.
Quedando a la espera de su respuesta para-Coordinar un
eslos temas, saludamos a usted atentamenfe.
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